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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
LLEVAR A CABO EL PROYECTO REFUERZO DEL CENTRO DE INFORMACION
A LA MUJER, DE ACUERDO CON A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ A LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR, FINANCIADO AL
100% POR LA ENTIDAD PROVINCIAL.

Por Resolucién de Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
de fecha 29/03/2023, se aprueban las Bases que rigen la convocatoria para cubrir mediante
concurso de méritos tres plazas: una de Auxiliar Administrativo/a, una de Trabajador/a social
y otra de Asesor/a Juridico/a; todas en régimen de personal laboral temporal para reforzar el
Centro de Informacion a la Mujer del Campo de Gibraltar, segin Convenio suscrito entre la
Diputacion de Cadiz y la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

El texto completo de las citadas Bases y la solicitud para para participar en la convocatoria
estaran disponibles en el tablén electrénico de anuncios ubicado en la Sede electrénica
https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es y pagina web de esta
Mancomunidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Tablén electrénico de anuncios» de esta
Mancomunidad.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar y en su pagina web.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO REFUERZO DEL CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER, DE ACUERDO CON A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ A LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR, FINANCIADO AL 100% POR LA ENTIDAD
PROVINCIAL.

PRIMERO. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contrataciéon de personal para
ejecutar el Proyecto Refuerzo del Centro de Informacion a la Mujer desde el que se articula una
intervencién global dirigida a las mujeres de los municipios de menos de 20.000 habitantes del
Campo de Gibraltar (Tarifa, Castellar de la Frontera, San Martin del Tesorillo y Jimena de la
Frontera), ofreciendo informacion, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y el
fomento de la participacion.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

Denominacién de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Grupo profesional

Titulacion exigible

Sistema selectivo

Funciones a desempefar

Denominacién de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Grupo profesional
Titulacion exigible
Sistema selectivo

Funciones a desempefiar

Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Grupo profesional
Titulacion exigible
Sistema selectivo

Funciones a desempefiar

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para cubrir las siguientes plazas:

Auxiliar Administrativola
Personal laboral temporal
Area de Formacion y Empleo
C2

Educaciéon Secundaria Obligatoria

Concurso de méritos

Las funciones, caracteristicas y requisitos especificos de
la plaza convocada vienen determinadas en el Anexo |,
unido a los presentes criterios de seleccion.

Trabajador/a Social

Personal laboral temporal

Area de Formacion y Empleo

A2

Diplomatura o Grado en Trabajo Social

Concurso de méritos

Las funciones, caracteristicas y requisitos especificos de
la plaza convocada vienen determinadas en el Anexo I,
unido a los presentes criterios de seleccion.

Asesor/a Juridicola

Personal laboral temporal

Area de Formacion y Empleo

Al

Licenciatura o Grado en Derecho

Concurso de méritos

Las funciones, caracteristicas y requisitos especificos de
la plaza convocada vienen determinadas en el Anexo |,
unido a los presentes criterios de seleccion.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

1.2.- La modalidad de contrato sera de duracion determinada segin normativa vigente.
1.3.- Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del

Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Principales funciones de los puestos:

Sin perjuicio de las demas funciones que legalmente pudiera corresponder o ser asignada en
funcién de su categoria profesional, las funciones de los dos perfiles contratados se especifican
a continuacion.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

b)

c)

d)

f)

Auxiliar Administrativo.

Elaborar y tramitar las comunicaciones internas y/o externas.

Atencion de llamadas telefénicas, visitas presenciales y apoyo en la gestion de las
redes sociales.

Realizar las gestiones administrativas del proceso de atencién a las usuarias.

Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad,
calidad y eficiencia.

Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacion.

Trabajador/a Social:

Deteccién y recepcion de casos que puedan ser objeto de intervencion del Centro de
Informacion a la Mujer.

Derivacién de las usuarias, en los casos que sea necesario, hacia los recursos mas
adecuados.

Evaluacion y seguimiento de los casos atendidos.

Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,
interpretando y teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el plan estratégico, y
politicas publicas de referencia.

Incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la intervencion, seleccionando
estrategias y técnicas que permitan la visibilizacién de las mujeres.

Desarrollar actividades de informacién, comunicacién, sensibilizacion de las mujeres y de
promocion de igualdad de género, utilizando diversos soportes de comunicacion,
promoviendo el uso de imagenes no estereotipadas de las mujeres y la utilizaciéon de un
lenguaje no sexista.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

9)

h)

)

k)

d)

f)

9)

Proporcionar apoyo técnico, documental y logistico.

Realizar intervenciones de fomento de la participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones, promoviendo la creacién
y mantenimiento de redes y espacios de encuentro y colaboracion.

Disefiar e implementar estrategias para prevenir la violencia de género, detectando los
posibles factores de riesgo.

Asesorar y acompariar a las mujeres en situacion de discriminacion, usuarias del Centro de
Informacion a la Mujer, aplicando la normativa legal en materia de derechos, servicios y
recursos de proteccion.

Desarrollar acciones de intervencion socioeducativa en materia de igualdad de género,
sensibilizando a la poblacion acerca de su importancia para el cambio social y prevencién de
la violencia de género.

Asesor/a Juridico/a:

Ofrecer asesoramiento juridico especializado e integral a la mujer con el fin de orientar en
asuntos civiles, penales y laborales.

Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,
interpretando y teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el plan estratégico, y
politicas publicas de referencia.

Incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la intervencion, seleccionando
estrategias y técnicas que permitan la visibilizacion de las mujeres.

Desarrollar actividades de informacién, comunicacién, sensibilizacién de las mujeres y de
promocion de igualdad de género, utilizando diversos soportes de comunicacion,
promoviendo el uso de imagenes no estereotipadas de las mujeres y la utilizacion de un
lenguaje no sexista.

Proporcionar apoyo técnico, documental y logistico.

Realizar intervenciones de fomento de la participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones, promoviendo la creacion
y mantenimiento de redes y espacios de encuentro y colaboracion.

Asesorar y acompafiar a las mujeres en situacion de discriminacion, usuarias del Centro de
Informacion a la Mujer, aplicando la normativa legal en materia de derechos, servicios y
recursos de proteccion.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

1.5.- La contratacién que se realice como resultado de la presente convocatoria se formalizara,
siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través de una modalidad de
contrato por duracién determinada vinculado a programas temporales, a tiempo completo y la
duracién sera de abril a octubre de 2023, periodo de ejecucion del programa que incluye el
Convenio firmado con la Diputacién hasta su finalizacion.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria no
podra exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso
supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente conforme a lo establecido
en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera igualmente a
las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3.- Estar en posesién en alguna de las siguientes titulaciones o estar en condiciones de
obtenerlo en el afio de la presente convocatoria:

- Auxiliar Administrativo: Educacion Secundaria Obligatoria.
- Trabajador/a Social: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

- Asesor/a Juridico/a: Licenciatura o Grado en Derecho.

2.4.- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B

2.5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
2.6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

2.7.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de
Funcion puablica.

2.8.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

TERCERQO. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo | y Anexo IlI) y documentos se presentaran preferentemente por via
electronica a través de la pagina web de la Mancomunidad, sede electronica
(http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), instancia general y tramitacién
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra presentar la instancia en
el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
(Parque de las Acacias s/n, 11207 Algeciras) por los medios previstos en el articulo 16.4 en
relacion con lo dispuesto en la Disposicidén Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 5 dias habiles a partir de la publicidad de la presente
resolucion en el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en
dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Mancomunidad
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad debera comunicarse
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion
secretariageneral@mancomunidadcg.es con el asunto «Refuerzo del Centro de Informacion a la
Mujer» indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha
presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo |), Autobaremacion (Anexo
), el curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos, no obstante, en el supuesto de
que el interesado quiera presentar varios puestos presentard una Unica instancia, donde indicara
gue puestos solicita; el curriculum y la documentacién acreditativa se presentara una Unica vez,
en la forma en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo Il (Autobaremacién) como puestos se presenten. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de la documentacién
justificativa de los mismos por su anverso y reverso, que se responsabiliza de su veracidad. No
obstante, en cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacioén original.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:

- Los titulos académicos poseidos.

- La acreditacién de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo y certificados de empresa, o cualquier otra documentacién que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculaciéon entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

- La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autdonomos/as se acreditara
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas
Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion justificativa de la
concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de los
mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

- Demas méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira.

3.5.- Las instancias y la documentacion requerida deberdn ser presentadas en un unico
documento PDF en el que aparezca el nombre completo del aspirante y el puesto al que se
opta (Por ejemplo: Auxiliar Administrativo_Maria Garcia Garcia). La presentacion de las mismas
fuera de esta forma constituira motivo de exclusién.

3.6.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad
dictar& resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion.

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondra de un mes de plazo desde la finalizaciéon de la
presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusién. Dicha resoluciéon se publicara en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa, sefialandose un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion de errores.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo de Contratacion dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y
procedera a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracion curricular, se hara publico en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pagina Web, el listado provisional de seleccionados y reservas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones; en caso
de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional dando traslado al
Departamento de Personal a los efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se
expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

QUINTO. - TRIBUNAL

5.1.- El Tribunal de Seleccién estara formada por el presidente, secretario, con voz y voto, y 3
vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los miembros deberan
poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a los
puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedara facultado, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5.2.- El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion de la Presidencia conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal resolucion sera
publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar, sita en Parque de la Acacias s/n de Algeciras.

5.3.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a que hace
referencia el apartado 6 de la presente convocatoria.

5.4.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la
Presidencia, Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesién que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas
para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la valoracion
curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9.- El Tribunal serd colegiado y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del Tribunal podra exigir a los/as miembros de la misma declaracion
expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
gue, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

SEXTO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccién constard de un Concurso de méritos (10 puntos) y de una Entrevista Personal
(5 puntos).

b)  Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo se
fijaran en las actas del tribunal que se expondran en el tablon de anuncios y se dispondra
de un plazo de tres dias habiles para la formulacion de las reclamaciones que se estimen
oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios y
pagina web.

C) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una Unica solicitud (Anexo |) y tantos
Autobaremacion (Anexo Il) como puestos a postular.

CONCURSO
Méritos profesionales (5 puntos)

e Experiencia laboral en Centros de Informacion a la Mujer, 0,50 puntos por cada mes
trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

e Experiencia laboral en puesto similar en la Administracion publica, sus Organismos
autbnomos o Empresas publicas dependientes, 0,30 puntos por cada mes trabajado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Experiencia laboral en puesto similar el sector privado u otros Organismos o Colegios
independientes o distintos de la Administracién publica, 0,20 puntos por cada mes
trabajado, con un maximo de 1 punto.

e Experiencia en puesto similar en el ambito social o voluntario, fuera de la Administracion
publica y de sus Organismos autbnomos o Empresas publicas, y del sector privado o de
otros Organismos, aunque colaboren con la Administracion publica, 0,10 puntos por cada
mes trabajado, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por la experiencia laboral no podra exceder de 5
puntos.

Por “experiencia laboral” solo se considerard la que sea acreditada mediante contrato laboral y/o
certificado e informe de vida laboral. El certificado de servicios prestados en el sector publico,
sera expedido por la Administracién correspondiente o mediante un documento publico que lo
acredite.

Sélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en
los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Informe de la
Vida Laboral debe estar actualizado a la fecha de la convocatoria en el Tablon, cuando ello sea
posible.

Las Certificaciones expedidas por las empresas u otras organizaciones, deben hacer constar la
duracién de los servicios prestados y categoria laboral correspondiente, o en otro caso, la
aportacion de contratos de trabajo debidamente inscritos. En ambos casos sera necesaria la
entrega del Informe de la Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, para cotejar los
periodos de cotizacion social del trabajador.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

No se valoraran las fracciones de tiempo inferior al mes. En el supuesto de servicios prestados a
tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién obedezca a supuestos
previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de
familiares y supuestos legales de conciliacion familiar y laboral, en cuyo caso la valoracion sera
como si fuera a tiempo completo.

Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas (5 puntos)
e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento a partir de 200 horas, 0,80 puntos.
e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de entre 100 y 199 horas, 0,60 puntos.

e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de entre 20 y 99 horas, 0,40 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por la formaciéon adicional especifica no podra
exceder de 5 puntos.

Solo seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan las horas
debidamente acreditadas, siempre que el contenido de los cursos esté directamente relacionado
con las funciones del puesto a cubrir, de acuerdo con la puntuacion anterior, sumando el total de
horas lectivas de cada curso aportado que sea valorable.

Para acreditar este mérito se debera aportar copia compulsada de los titulos o diplomas, en los
gue conste necesariamente la materia impartida, su fecha de finalizacion y la duracién en horas
lectivas.

No se tendran en consideracién los cursos de formacion y perfeccionamiento con una duracion
inferior a 20 horas lectivas ni los que se dedicaran a otra materia distinta.

Entrevista Personal (5 puntos)

El Tribunal Calificador realizard una breve entrevista a los aspirantes admitidos al proceso
selectivo al objeto de desarrollar experiencia laboral y formacién, realizando preguntas
relacionadas con el propio curriculum del aspirante.

6.2. Concluida la baremacion, se hara publico en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar el listado provisional de seleccionados y
reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el
Organo de Seleccion, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados
y reservas.

6.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:

- Mejor puntuacién alcanzada en los méritos profesionales.

- Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

- Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan
empatados.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

SEPTIMO. - CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran contratados por esta Mancomunidad.

OCTAVO. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias para cubrir vacantes
temporales en los puestos ofertados en esta convocatoria de empleo, cada una en su
respectiva categoria y puesto (Auxiliar Administrativo/a, Trabajador/a Social y Asesor/a
Juridico/a del Centro de Informacion a la Mujer), y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en esta Corporacién sera por orden de puntuacién, de mayor a menor,
obtenida en el presente proceso selectivo.

La renuncia injustificada a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este,
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo. Son causas que justifican la renuncia a un
nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Corporacién como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la
comunicacion telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

La Bolsa de Empleo se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica de
la Mancomunidad.

NOVENO. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

EL PRESIDENTE
Fdo. Juan Miguel Lozano Dominguez.

(documento firmado digitalmente)
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DE REFUERZO DE INFORMACION A LA MUJER,
DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL
CAMPO DE GIBRALTAR.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
DNI TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

[ ] Que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

[ ] Que retne todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL.

[ ] Que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de ASESOR/A JURIDICA.

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la plaza con arreglo a las Bases de la
Convocatoria.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

ANEXO Il

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO DE REFUERZO DE INFORMACION A LA MUJER, DE ACUERDO CON EL
CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

D/Dia.:

D.N.lL.:

TITULACION:

FORMACION:

TOTAL PUNTOS FORMACION:

NOMBRE FECHA DE ENTIDAD N° PUNTOS
DEL CURSO REALIZACION HORAS
EXPERIENCIA:

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA:

Fdo.: .........

FECHA
EMPRESA INICIO/FIN ENTIDAD N° PUNTOS
CONTRATO MESES -
En Algeciras, a .... de .......coovvvveeeeniei. de 2.023. é
£
E

Cod. Validacion: AZ2N37A5MXQWCRJSKJIM25CWQ4
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