
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

ACTA DE CALIFICACIÓN FINAL PROVISIONAL

Habiéndose  reunido  la  Comisión  de  Valoración para  cubrir  dos  plazas  de 
Técnico/a Mediador/a Familiar en el “Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucía”, a 
fecha de 25 de Marzo de 2022,  en la sede de esta Mancomunidad de Municipios de la 
Comarca del Campo de Gibraltar, con el objeto de baremar y entrevistar a los 6 candidatos, 
remitidos  por  el  Servicio   Andaluz  de  Empleo  de  Algeciras,  se  presenta  la  siguiente 
baremación:

Nombre y Apellidos DNI Punt. Exp Lab. Punt. Form Punt.Entre Pun. Total

GVS ****2073X 3,5 5 9,5 18,0
CMM ****8137M 3,5 5 9 17,5
MCLR ****7052S 2 5 7 14,0
SGC ****2370B 2,2 2 8 12,2
GAG ****2810P 3,4 1,6 7 12,0
LCA ****4513A 1,2 3,8 7 12,0

Se  adjuntan  al  presente  acta  de  calificación  los  criterios  de  selección  utilizados  por  la 
Comisión de Valoración para realizar la baremación de los candidatos. 

EL SECRETARIO GENERAL,
PRESIDENTE TRIBUNAL CALIFICADOR

Fdo.: Carlos Lafuente Molinero

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)

Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
Parque de las Acacias S/N, ALGECIRAS. 11207 (Cádiz). Tfno. 956572680. Fax: 956604536 C
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  DE  CANDIDATOS/AS  MEDIANTE OFERTA 
GENERICA  AL  SAE  Y  POSTERIOR CELEBRACIÓN  DE  UNA ENTREVISTA 
VALORANDO  LOS MÉRITOS  PARA  CUBRIR  DOS PLAZAS DE  TECNICO-A / 
MEDIADOR-A FAMILIAR EN EL “PLAN INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD GITANA 
DE  ANDALUCIA”  DE  LA MANCOMUNIDAD  DE  MUNICIPIOS  DEL CAMPO  DE 
GIBRALTAR, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL.

PRIMERO. - OBJETO

1.- Para atender las actuaciones enmarcadas dentro del “Plan Integral para la 
Comunidad  Gitana  en  Andalucía”,  del  área  de  Bienestar  Social,  conforme  a  la 
subvención concedida por  la  Consejería  de Igualdad de la  Junta  de Andalucía,  la 
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar necesita convocar un proceso 
de selección para cubrir dos plazas de Técnico-a/ Mediador-a Familiar.

Denominación de la plaza Técnico-a/Mediador-a Familiar

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Área Área de Bienestar Social.

Grupo profesional A2

Titulación exigible Graduado/a  o  diplomado/a  en  Trabajo  Social  y/o 

Educación Social

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempeñar Las  funciones,  características  y  requisitos 
específicos de las plazas que se convocan vienen 
determinadas en el Anexo I, unido a los presentes 
criterios de selección. 

2.-  Los/as  candidatos/as  seleccionados/as  para  las  plazas  se  contratan  a 
jornada completa, en horario de mañana, y con las retribuciones que le correspondan 
conforme a lo establecido para su categoría, para dos plazas de Técnico-a/ Mediador-
a, bajo  la  modalidad  de  contrato  laboral  temporal,  con  una  duración  determinada 
según subvención y se someterá a las condiciones que se determinen en el contrato y, 
en su caso, al Convenio Colectivo Laboral de la Entidad, que le resulta de aplicación.

3.-  La incorporación a la plaza será antes de terminar el  mes de Marzo de 
2022,  según  las  necesidades  del  programa.  Hasta  tanto  no  se  formalice  el 
correspondiente  contrato  y  la  incorporación  efectiva  a  la  plaza,  no  se  percibirá 
retribución alguna.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

SEGUNDO.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.-  Para  ser  admitidos/as  a  esta  oferta  de  contratación,  los/as  aspirantes 
deberán reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener  la  nacionalidad  española,  o  la  extranjera  con  residencia  legal  en 
España, conforme a lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese  sido  separado o  inhabilitado.  En  el  caso  de  ser  nacional  de otro 
Estado,  no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleado público.

d) Poseer la titulación académica exigida en estas Bases y la capacidad para 
desempeñar las funciones del puesto.

Los/as  aspirantes  deben  poseer  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación de instancias la titulación que se requiere en las bases de la 
presente convocatoria.

Los  aspirantes  con  titulaciones  universitarias  obtenidas  en  el  extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de 
homologación o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y 
los  aspirantes  con titulaciones no universitarias  obtenidas en el  extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de 
homologación.  Este  requisito  no  será  de  aplicación  a  los  aspirantes  que 
hubieran  obtenido  el  reconocimiento  de  su  cualificación  profesional,  en  el 
ámbito  de  las  profesiones  reguladas,  al  amparo  de  las  disposiciones  de 
derecho comunitario.

2.-  Desde el  primer  momento  los/as  candidatos/as  elegidos/as  tendrán que 
prestar servicio activo en su puesto de trabajo desarrollando sus funciones, por lo que 
será valorable que cuente con formación y experiencia acreditables relacionada con el 
puesto de trabajo a desempeñar.

3.-  Para su movilidad geográfica por la Comarca debe disponer de vehículo 
para su uso en los desplazamientos. 
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

TERCERO.- FORMA DE SELECCIÓN.

1.- Para la selección del/la candidato/a, la Mancomunidad de Municipios del 
Campo de Gibraltar emitió Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo con fecha 
15 de marzo de 2022. El Servicio Andaluz de Empleo realizará la preselección de 3 
candidatos/as por plaza (total de 6 candidatos) y remitirán el currículum de cada uno 
de ellos para ser entrevistados en esta Mancomunidad de Municipios.  

2.-  La  Comisión  de  valoración  procederá  al  estudio  del  currículum con  los 
méritos alegados y acreditados de los/as aspirantes, y en la entrevista personal oral 
buscará el perfil más idóneo del puesto, conforme a los requisitos específicos y los 
criterios prioritarios que se recogen en el Anexo I.

3.-  No obstante,  a  la  vista  del  nivel  de  los/as  candidatos/as  o  el  grado de 
igualdad que alcancen en la valoración, si lo estima fundado en relación a la plaza 
convocada, la Comisión de Valoración podrá utilizar otro criterio más objetivo, como es 
la  posibilidad  de  realizar  por  los/as  candidatos/as  alguna  prueba  escrita  de  tipo 
práctico o de test, en la que valorar la idoneidad para el puesto solicitado, según se 
señala en el Anexo I.

CUARTO.- COMISIÓN DE VALORACIÓN.

1.- La  Comisión  de  valoración  estará  integrada, en  los  términos  previstos  en  el 
Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un  Técnico  Superior  entre  funcionarios  o  laborales  de  esta 
Mancomunidad.

SECRETARIO/A: Un  Asesor  Jurídico  de  esta  Mancomunidad,  con  funciones  de 
Secretario, si no fuera el de la Entidad, que actuará con voz y con voto.

VOCAL: Otro Técnico de la Mancomunidad de Municipios.

Los Técnicos serán designados por  la  Presidencia de esta  Entidad Local  y 
habrán  de  estar  en  posesión  de  idéntica  o  superior  titulación  a  la  de  la  plaza 
convocada.

Para la válida constitución de la Comisión, será necesaria la asistencia de más 
de la mitad de sus miembros (al menos 2 miembros), siendo en todo caso necesario la 
asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a, debiendo asesorar a la Comisión en 
los aspectos de naturaleza jurídica que se susciten, bien por propia iniciativa, o bien a 
petición de la Comisión.

La Comisión  de valoración resolverá por mayoría de votos de sus miembros, 
todo lo relativo a la aplicación de las reglas contenidas en estos criterios selectivos. 
Además, la Comisión estará facultada para resolver las dudas que se presenten y 
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y resolución de la selección, en 
aplicación de las normas de valoración contenidas en estos criterios.

No podrán formar parte de la comisión el personal de elección o de designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comisión 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse en representación de nadie.

Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a 
la autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
causas previstas en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas.

QUINTO.- LISTADO DE ADMITIDOS.

El  listado  de  candidatos  propuestos  por Servicio  Andaluz  de  Empleo  se 
considerará como listado de admitidos, siendo esta Mancomunidad la encargada de 
contactar con las personas aspirantes y fijar la fecha de entrevista personal.  Dicho 
listado de admitidos se publicará en el Tablón de Anuncios de esta Mancomunidad y 
en su sede electrónica http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es.

SEXTO.- ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRÁCTICA DE SELECCIÓN.

La Comisión procederá a convocar a los/as aspirantes preseleccionados por el 
Servicio Andaluz de Empleo, para una entrevista personal, habiéndose de publicar, el 
lugar, día y hora de la misma en los lugares citados, en un plazo máximo de tres días 
naturales, previa la baremación de méritos sobre los currículos presentados. Según el 
criterio que adopte la Comisión, el día de las entrevistas se podría realizar una prueba 
práctica o test, si así lo estimara conveniente conforme a los resultados producidos.

SÉPTIMO.- PROPUESTA DE SELECCIÓN.

El resultado del proceso selectivo se obtendrá de la suma de las puntuaciones 
parciales obtenidas en cada fase de valoración sobre la plaza, quedando constancia 
de ello en el acta de la reunión de la Comisión, que tendrá el carácter de Acta de 
Calificación Final Provisional.

En dicho proceso de valoración, , la Comisión sacará la puntuación resultante 
de los/as  aspirantes  por  los méritos  valorables  conforme  al  baremo  aprobado, 
excluidos los que no tengan relación directa con la plaza objeto de la convocatoria 
dejando  constancia  en  el  acta  de  esas circunstancias  debidamente  motivadas,  y 
pudiendo rectificar la valoración en el caso de apreciar errores aritméticos. 

 
El Acta de Calificación Final Provisional, con la Propuesta de Selección, será 

expuesta  en  los  tablones  de  anuncios  de  la  Mancomunidad  y  en  su  propia  web, 
pudiendo cualquiera de los participantes en el  proceso de selección examinarlas y 
formular las reclamaciones que tenga por conveniente,  dentro del plazo de tres días 
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

hábiles posteriores a su publicación, las cuales serán resueltas por la Comisión de 
valoración, en el tiempo perentorio de otros tres días hábiles. 

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o, caso de no ser presentada 
ninguna reclamación, la calificación final, será elevada a definitiva por la Comisión, 
teniendo el  carácter  de Acta de Calificación Final  Definitiva. No obstante,  una vez 
publicada el Acta de Calificación Final Provisional, la entidad podrá iniciar los trámites 
de contratación de la persona seleccionada.

El Acta de Calificación Final Definitiva con la Propuesta de Selección formulada 
por la Comisión de Valoración no agota la vía administrativa, y frente a la misma podrá 
interponerse recurso de alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad, en el plazo 
de un mes desde su publicación, conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

OCTAVO.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante que resulte seleccionado por la Comisión de Valoración para la 
plaza, deberá presentar en el Departamento de Personal de esta Mancomunidad, en el 
plazo de 3 días hábiles siguientes a contar desde la fecha de la publicación de la 
Propuesta Final de selección, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos 
en los criterios para la formalización del contrato, si no los hubiere presentado ya. 

En  caso  de  renuncia  no  justificada  del  aspirante,  éste  quedará  excluido, 
precediéndose  a  llamar  al  siguiente  con  mayor  puntuación,  a  modo  de bolsa  de 
trabajo. Quien, dentro del plazo anteriormente indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor  debidamente  justificados,  no  presente  su  documentación  o  no  reúna  los 
requisitos que son exigidos, no podrá ser contratado/a, pasando a la siguiente persona 
recogida en la Propuesta de Selección Final. Igualmente, podrá la Entidad contar con 
los/as candidatos que figuren a continuación en el orden de valoración recogida en 
dicha Propuesta y Acta para suplir cualquier incidencia surgida durante la contratación 
que impida la continuidad del/la que fue seleccionado/a, en atención a la idoneidad 
específica que reúna en la materia.

Con los aspirantes a esta plaza, se podrá crear, si así lo considera conveniente 
la  Presidencia,  una  Bolsa  de  Temporales  para  su  llamamiento,  en  ese  caso,  en 
régimen de contratación laboral temporal, cuando se halle vacante una plaza igual o 
similar y no sea posible su provisión por otros medios legales atendiendo a las razones 
de urgencia y necesidad de los servicios.

La creación de la citada bolsa de trabajo no limitará la posibilidad de que la 
Entidad convoque nuevo procedimiento de selección cuando se estime oportuno por 
encontrase el puesto vacante, ni la convocatoria de la plaza en régimen de propiedad.

La documentación acreditativa de los méritos,  original  o  copia  debidamente 
compulsada, que se presenta para participar en esta convocatoria, deberá ir agrupada 
conforme al orden en que se recogen los méritos en el anexo de baremación.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

La Comisión procederá a la verificación  de la documentación  presentada por 
aquellos/as aspirantes que, habiendo justificado sus méritos conforme a lo establecido 
en el Anexo I, tengan opción a superar la convocatoria en función del perfil de la plaza. 

No se considerará un documento justificativo de mérito posterior a la fecha final 
del plazo de preselección del SAE, conforme a lo previsto en los presentes criterios.

NOVENO.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad 
con  lo  establecido  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo,  la  Jurisdicción  competente  para  resolver  las  controversias  en 
relación con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la 
Alcaldía,  previo  al  contencioso-administrativo  en el  plazo de dos meses ante el 
Juzgado de lo  Contencioso-Administrativo  de  Algeciras o,  a su  elección,  el  que 
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucía, a partir del día siguiente al 
de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la 
Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso 
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015,  de  30  de  octubre,  el  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al 
Servicio de la  Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local;  y el  texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

EL PRESIDENTE
Fdo. Juan Miguel Lozano Domínguez.

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

ANEXO I

CRITERIOS DE SELECCIÓN POR CONCURSO DE MÉRITOS DE DOS PLAZAS DE 
TÉCNICO-A  /  MEDIADOR-A  FAMILIAR  EN  EL  “PLAN  INTEGRAL  PARA  LA 
COMUNIDAD  GITANA  DE  ANDALUCIA”  DE  LA  MANCOMUNIDAD  DE 
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, DE CARÁCTER TEMPORAL. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

El puesto de trabajo se encuadrará en el “Plan Integral para la Comunidad Gitana”, en 
el  Área  de  Bienestar  Social  de  la  Mancomunidad  de  Municipios  del  Campo  de 
Gibraltar, siendo los fines básicos asignados a este programa las siguientes:

- Trabajar el Área de Educación mediante actividades de intervención en el 
absentismo escolar y alfabetización adulta.

- Trabajar el Área de Empleo mediante actividades de formación prelaboral y 
formación profesional

- Trabajar el Área de Promoción de la Salud mediante actividades de 
sensibilización en esta temática.

- Trabajar el Área de Cultura mediante actividades de sensibilización sobre el 
pueblo gitano y campaña para el 8 Abril (día internacional del pueblo gitano)

- Trabajar el Área de Mediación mediante actividades de coordinación, 
mediación intercultural y atención directa.

Para ello, ha de desarrollar tareas de:

- Seguimiento escolar a menores pertenecientes a la comunidad gitana.
- Mediación escolar y/o familiar
- Asesoramiento educativo a las familias atendidas.
- Impartir clases de alfabetización adulta.
- Realización de itinerarios de inserción laboral.
- Impartir talleres de formación prelaboral.
- Llevar a cabo talleres de formación profesional.
- Prospección laboral con empresas para realización de prácticas formativas.
- Realizar seguimiento formativo teórico-práctico a los participantes.
- Impartir talleres de sensibilización en la adquisición de hábitos de vida. 

saludables y talleres de prevención de adicciones
- Diseño y ejecución de una campaña para el 8 de Abril
- Impartir talleres de sobre cultura e historia del pueblo gitano.
- Mediación con los servicios sociales
- Asesoramiento sobre recursos sociales y gestiones administrativas.
- Tareas inherentes a las actividades tales como contacto con la población diana, 

captación de participantes, coordinación con entidades públicas y privadas, 
planificación de gastos.

- Realización de memoria justificativa
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

PERFIL DEL/LA CANDIDATO/A:

TITULACIÓN EXIGIDA

Titulación universitaria (Diplomatura o Grado) en Trabajo Social y/o Educación Social.

1. Experiencia   (Máximo 5 puntos)  

1.1.-  Experiencia  laboral de  Trabajador/a  Social  y/o  Educador/a  Social en  la 
Administración  pública,  sus  Organismos  autónomos  o  Empresas  públicas 
dependientes, 0,30 puntos por cada mes trabajado, hasta un máximo de 2 puntos.

1.2.- Experiencia laboral  de Trabajador/a Social  y/o Educador/a Social  en el sector 
privado u otros Organismos o Colegios independientes o distintos de la Administración 
pública, 0,20 puntos por cada mes trabajado, con un máximo de 1,5 puntos.

1.3.- Experiencia en el ámbito social o voluntario, fuera de la Administración pública y 
de sus Organismos autónomos o Empresas públicas, y del sector privado o de otros 
Organismos, aunque colaboren con la Administración pública, 0,10 puntos por cada 
mes trabajado, hasta un máximo de 1,5 puntos.

En conjunto, la puntuación global asignada por la experiencia laboral no podrá exceder 
de 5 puntos.

Por “experiencia laboral” solo se considerará la que sea acreditada mediante contrato 
laboral y/o certificado e informe de vida laboral. El certificado de servicios prestados en 
el sector público, será expedido por la Administración correspondiente o mediante un 
documento público que lo acredite

Sólo  se  tendrá  en  consideración  la  experiencia  profesional  derivada  de  servicios 
prestados en los 10 años anteriores a la finalización del  plazo de presentación de 
solicitudes.  El  Informe de la  Vida Laboral  debe estar  actualizado  a la  fecha de la 
convocatoria en el Tablón, cuando ello sea posible.

Las Certificaciones expedidas por las empresas u otras organizaciones, deben hacer 
constar la duración de los servicios prestados y categoría laboral correspondiente, o 
en otro caso, la aportación de contratos de trabajo debidamente inscritos. En ambos 
casos  será  necesaria la  entrega  del  Informe  de  la  Vida  Laboral  expedido  por  la 
Seguridad Social, para cotejar los períodos de cotización social del trabajador.

No se valorarán las fracciones de tiempo inferior al mes. En el supuesto de servicios 
prestados a tiempo parcial, se valorarán proporcionalmente, excepto que la reducción 
obedezca  a  supuestos  previstos  en  la  normativa  sobre  reducción  de  jornada  por 
motivos de lactancia, cuidado de familiares y supuestos legales de conciliación familiar 
y laboral, en cuyo caso la valoración será como si fuera a tiempo completo.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

1. Formación   (Máximo 5 puntos)  

2.1.- Cursos de formación relacionados con el puesto: intervención social con minorías 
étnicas, mediación intercultural, animación sociocultural, marginación social. 

La baremación será la siguiente:

2.1.1 Por cada curso de formación o perfeccionamiento a partir de  200 horas, 0,80 
puntos.

2.1.2 Por cada curso de formación o perfeccionamiento de entre 100 y 199 horas, 0,60 
puntos

2.1.3 Por cada curso de formación o perfeccionamiento de entre 20 y 99 horas, 0,40 
puntos

En conjunto, la puntuación global asignada por  la  formación  adicional específica  no 
podrá exceder de 5 puntos.

Solo serán valorados los cursos de formación y perfeccionamiento  que tengan las 
horas  debidamente  acreditadas,  siempre  que  el  contenido  de  los  cursos  esté 
directamente relacionado con las funciones del  puesto a cubrir,  de acuerdo con la 
puntuación anterior, sumando el total de horas lectivas de cada curso aportado que 
sea valorable.

Para  acreditar  este  mérito  se  deberá  aportar  copia  compulsada  de  los  títulos  o 
diplomas,  en  los  que  conste  necesariamente  la  materia  impartida,  su  fecha  de 
finalización y la duración en horas lectivas.

No se tendrán en consideración los cursos de formación y perfeccionamiento con una 
duración inferior a 20 horas lectivas ni los que se dedicaran a otra materia distinta.

 

2. Entrevista y Prueba práctica o test   (Máximo 10 puntos)  

En  la  celebración  de  la  entrevista  personal  se  valorarán  los  méritos  alegados  y 
especialmente  los  conocimientos  y  experiencias  relacionados  con  las  funciones  a 
desarrollar, en la forma que lo estime conveniente el Tribunal, hasta un máximo de 10 
puntos.

Queda a la decisión del  Tribunal  que se convoque  una prueba práctica o test,  en 
función de la necesidad de elegir  a un candidato,  según la igualdad de valoración 
existente entre los candidatos después de la entrevista que se fija en estos criterios. 
Versará sobre materias relativas a la Administración Local, la Constitución Española, 
intervención con víctimas de violencia de género e igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres.
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Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

En Algeciras, a la fecha de firma electrónica del presente documento.

EL PRESIDENTE,
Fdo.: Juan Miguel Lozano Domínguez

DILIGENCIA: 

Para  hacer  constar  que  las  presentes  Bases  de  criterios  de  selección  de 
candidatos/as para cubrir  dos plazas de Técnico-a / Mediador-a Familiar en el “Plan 
Integral para la Comunidad Gitana de Andalucía” de la Mancomunidad de Municipios 
del Campo de Gibraltar han sido aprobadas por Resolución de la Presidencia de esta 
Entidad de fecha  15 de marzo de 2022, inscrita en el Libro de Resoluciones con el 
núm. 2022-0106, y expuestas al público durante cinco días hábiles a contar desde el 
día siguiente de su publicación.

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo. Pedro Carlos Lafuente Molinero.

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)
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