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Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A

CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA EMPRESA
AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.A. PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES DE CONTRATACION EN EL AREA DE AGUA

En Los Barrios, a 21 de enero de 2021

Primero. - Naturaleza juridica de Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.

Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A., en adelante ARCGISA, es una entidad
mercantil, bajo la forma de sociedad anénima, cuyo capital social pertenece al 100% a la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, siendo su &mbito de actuacién la

Comarca que estos conforman.

Segundo. — Objeto.

El presente documento tiene por objeto establecer las normas para regular el funcionamiento
de una Bolsa de Empleo extraordinaria en ARCGISA para la contratacion de trabajadores/as
que cubran temporalmente las necesidades de personal que se produzcan por circunstancias
de la produccion, obra o servicio determinado o interinidades, en el Area de Agua, en los

puestos que mas adelante se indicara.

Tercero. — Justificacién y vigencia.

La necesidad de la puesta en marcha de una Bolsa de Empleo extraordinaria deriva de la
actual situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, ya que el elevado nimero de
contagios que se estan produciendo en la Comarca del Campo de Gibraltar, esta provocando
una merma considerable en el nimero de efectivos que componen la plantilla de ARCGISA,
lo que esté dificultando la correcta prestacion de los servicios publicos que esta mercantil tiene

encomendados.

Es por esto, que esta Bolsa de Empleo extraordinaria tendra vigencia hasta el 31 de julio de

2021, pudiendo, en su caso, prorrogarse o realizar una nueva convocatoria.

Con la aplicacion de los criterios establecidos en este documento se pretende dar
cumplimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso al empleo
publico, establecidos en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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asi como a los referidos a los procedimientos de seleccion, regulados en el articulo 55.2 del

mismo texto legal, como son publicidad, transparencia y agilidad, entre otros.

Cuarto. — Puestos a cubrir.

A través de la presente convocatoria se procede a crear una bolsa de empleo extraordinaria
para cubrir las necesidades temporales de contratacién en esta mercantil para los puestos de
trabajo de fontanero y albafiil oficial primera, segunda y tercera del Area de Agua.

Quinto. — Requisitos.
Para ser admitido/a como integrante de esta Bolsa de Empleo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

ordinaria.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

¢) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.
e) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

g) Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde y de desplazamiento en la

Comarca del Campo de Gibraltar.

h) Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacion, que facilite y determine la
direccion técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las funciones del

puesto.

No sera necesaria la previa inscripcion en las oficinas de Empleo, para incorporarse a esta

Bolsa de Empleo extraordinaria.
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Sexto. — Plazo y forma de inscripcién.
Todas aquellas personas interesadas en formar parte de esta Bolsa de Empleo extraordinaria
deberan presentar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la presente

convocatoria, la siguiente documentacion:

1. Solicitud segun el modelo establecido como anexo I.

2. Declaracion jurada, segun modelo establecido como anexo Il.
3. Curriculum Vitae.

4. Relaciéon de méritos alegados.

5. DNI y permiso de conduccién de vehiculos clase B, exigido como requisito minimo para

poder ser inscrito.
6. Certificado del Curso de Manipulador de Mayor Riesgo - Aguas, en su caso.

7. Contratos de trabajo 0, en su caso, certificacion de la empresa, que debera estar suscrita
por el representante de la misma e incorporar el sello de esta, especificando puesto

desempenfado, y funciones realizadas.
8. Informe de vida laboral.

Los aspirantes deberan aportar, en todo caso, los documentos justificativos de los méritos
alegados en el curriculum para su acreditacion, pudiendo aportarse documentos originales y
fotocopias de los mismos para su compulsa o copias debidamente compulsadas por cualquier
Administracion Publica u Organismo competente al efecto, no obstante, bajo la
responsabilidad del aspirante, podran aportarse fotocopias sin compulsar, en cuyo caso seran
admitidas de forma provisional a expensas de su cotejo con el original cuando se produzca el

[lamamiento.

ARCGISA podra requerir cualquier documentacion adicional que considere necesaria para

acreditar fehacientemente dichos méritos. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
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requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados, serd el dia de presentacion de los
documentos.

Los interesados quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud y por los
méritos alegados, siendo responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos,

como su falta de comunicacion dentro del plazo establecido, como la veracidad de los mismos.

Dicha documentacion podréa ser presentada, dentro del plazo establecido, bien en el Registro
General de ARCGISA, Autovia A7, salida 113 B, junto a consorcio de bomberos, CP 11370,
Los Barrios, Céadiz, en horario de 8:30 a 14.00 horas, bien remitida al correo electrénico
rrhh@arcgisa.es, hasta las 14 horas del ultimo dia del plazo establecido.

Séptimo. — Admisiones y baremacién de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la baremacion de los
méritos de los integrantes de esta Bolsa de Empleo, tanto por puesto, albafil o fontanero,
como por categoria, oficial primera, segunda y tercera, de forma independiente, seglin se

indica a continuacion:

a) Estar en posesion del permiso de conducir clase B: requisito minimo.

b) Estar en posesion del Curso de Manipulador de Mayor Riesgo - Aguas: 10 puntos.
c) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en ARCGISA como albaiiil o fontanero, oficial primera, segunda o tercera
del Area de Agua dentro del afio natural inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de
la presente Bolsa de Empleo extraordinaria: 10 puntos por cada 30 dias de experiencia

acreditada.

- Servicios prestados en ARCGISA como albaiiil o fontanero, oficial primera, segunda o tercera
del Area de Agua, mas alla del afio natural inmediatamente anterior a la fecha de publicacion
de la presente Bolsa de Empleo extraordinaria: 10 puntos por cada 3 meses de experiencia

acreditada.
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- Servicios prestados como albafiil o fontanero, oficial primera, segunda o tercera, en empresa
distinta a ARCGISA, dedicada a la gestion del ciclo integral del agua: 10 puntos por cada afio
de experiencia acreditada.

- Otros servicios prestados como albaiiil o fontanero, oficial primera, segunda o tercera: 10

puntos por cada tres afios de experiencia acreditada.

En caso de que el aspirante hubiera aportado fotocopias sin compulsar para la acreditacion
de los méritos alegados, la baremacién de éstos tendra caracter provisional hasta su
comprobacién mediante cotejo con el original, bien cuando se produzca el llamamiento, bien

antes a requerimiento de ARCGISA.

La publicacion de la resolucion provisional de excluidos/as y admitidos/as, asi como de la
puntuacion obtenida por cada uno de éstos, se llevara a cabo a la mayor brevedad posible en
funcién del niumero de solicitudes recibidas, en el tabén de anuncios y la pagina web de
ARCGISA, considerandose de esta manera efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados, quienes podran realizar las alegaciones que consideren pertinentes hasta las 14
horas del dia habil siguiente, bien en el Registro General de ARCGISA, bien remitiéndolas al

correo electrénico rrhh@arcgisa.es.

Las alegaciones que se formulen contra la resolucién provisional de excluidos/as y
admitidos/as, asi como de la puntuacion obtenida por éstos, seran resueltas por medio de la
resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual se publicara en el tablon de anuncios y la
pagina web de ARCGISA, considerandose de esta manera efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados, dentro de los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del

plazo de alegaciones.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no presupone que se reconozca a los candidatos
la posesién de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Si posteriormente se tuviera
conocimiento de que alguno de los admitidos/as no tuviera los requisitos exigidos o alguno de
los méritos alegados, previa audiencia del interesado/a, se publicara resolucion

excluyéndolo/a o modificando la puntuacién correspondiente.

Octavo. - Orden de llamada.
Los integrantes de esta Bolsa de Empleo seran llamados para su contratacion por orden de

mayor a menor puntuacion obtenida.
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Para todos aquellos méritos que hubieran sido acreditados mediante fotocopia sin compulsar,
una vez producido el llamamiento del candidato/a para su incorporacion, éste debera aportar
los originales de dicha documentacion para su cotejo y baremacién definitiva, previamente a

su incorporacion, si éste no se hubiera llevado a cabo con anterioridad.

En caso de no presentar el original de alguno de los documentos para su cotejo, dicho mérito
alegado quedara excluido de la baremacion, procediéndose al recalculo de la puntuacién
asignada. Si esto provocara un cambio a una posicion menor del candidato/a, se procedera a

llamar al siguiente con mayor puntuacion.

Finalizada la prestacion de servicios por la persona trabajadora, se procedera nuevamente a
su inclusion en la Bolsa de Empleo, actualizando su puntuacion segun corresponda en base

al nuevo periodo de prestacion de servicios.

Si producida la llamada para su incorporacion, el candidato/a expresara su renuncia 0 no
procediera a su incorporacion en la fecha indicada, pasara a ocupar el Gltimo puesto del listado

de candidatos/as.

En cualquier caso, el llamamiento del candidato/a estara condicionado por el cumplimiento de
los limites establecidos, tanto legal como convencionalmente, para la contratacion temporal,
de manera que decaera el derecho a ser llamado de aguel candidato/a que, aun teniendo una
puntuacion mayor, con su contratacion pudiera incumplirse alguno de estos limites,
procediéndose entonces al llamamiento del siguiente candidato/a con cuya contratacién no se

incumplan los limites establecidos a la contratacion temporal.

No obstante, el candidato/a que no haya podido ser llamado por esta circunstancia, mantendra
el derecho a ser llamado, segun su puntuacion, en el momento que se produzca una vacante
adecuada, de manera que con su contratacion se cumpla la normativa reguladora de la

contratacion temporal.

Noveno. — Proteccion de datos.
De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a los aspirantes que se presenten a esta convocatoria que los datos que

faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por ARCGISAy, en su caso, por
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la empresa o las empresas cuyo auxilio se contrate para el proceso. Dichos datos no podran

ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que los aspirantes, en el momento en que soliciten ser incluidas

en esta convocatoria prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.
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ANEXO |.- SOLICITUD DE INCLUISION EN LA BOLSA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA PARA EL AREA DE AGUA DE AGUA Y RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.

En Los Barrios, a de enero de 2021.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha de Nacimiento

D.N.I.

Domicilioy CP

Localidad

Provincia

Teléfono

Email

Solicito, en tiempo y forma, mi inclusion en la Bolsa de Empleo extraordinaria abierta por Agua
y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A., para cubrir las necesidades temporales de
contratacion en esta mercantil para cualquiera de los puestos de trabajo del grupo profesional
de operario especialista del Area de Residuos, asi como la baremacién de los méritos

alegados.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, Agua y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.
(ARCGISA), le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de

esta solicitud seran incluidos en un fichero del que es titular ARCGISA,
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y podran ser utilizados a los efectos previstos en esta convocatoria, asi como para los

derivados de la relacion laboral.

Asimismo, se le informa que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicidn, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a ARCGISA, Autovia
A7-Salida 113 Junto a Consorcio de Bomberos, CP 11379, Los Barrios (Cadiz).

Fdo. D/D2.
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ANEXO 1I.- DECLARACION JURADA DE CONCURRENCIA DE REQUISITOS MINIMOS Y

MERITOS ALEGADOS PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO

EXTRAORDINARIA PARA EL AREA DE AGUA DE AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE

GIBRALTAR, S.A.

En Los Barrios, a de enero de 2021.

DATOS PERSONALES

Nombre

Fecha de Nacimiento

D.N.L

Domicilio

Localidad

Provincia

Teléfono

Email

Declaro bajo mi responsabilidad que estoy en posesion del permiso de conduccion clase C,

asi como que son ciertos todos los datos aportados junto a la solicitud para su baremacion y

gue me encuentro en disposicion de acreditarlo en el momento que sea requerido para ello,

asi mismo, declaro no hallarme incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleos

0 cargos publicos por resolucion judicial, ni haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Por dltimo, declaro que si

/ no

he prestado servicios en ARCGISA con

anterioridad a la fecha de publicacién de la presente Bolsa de Empleo extraordinaria.

En caso afirmativo,
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datos laborales para proceder a su baremacion segun las normas que regulan esta Bolsa de

Empleo extraordinaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, Agua y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.
(ARCGISA), le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
esta solicitud seran incluidos en un fichero del que es titular ARCGISA, y podran ser utilizados
a los efectos previstos en esta convocatoria, asi como para los derivados de la relacion

laboral.
Asimismo, se le informa que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion

y oposicidn, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito a ARCGISA, Autovia
A7-Salida 113 Junto a Consorcio de Bomberos, CP 11379, Los Barrios (Cadiz).

Fdo. D/D?

MOD. 02.0

Pagina 11|11



